
MENTORSHIP +/- 
STUDIERELEVANTE JOBS
TILBYDES STUDERENDE VED :

BI    NORWEGIAN BUSINESS SCHOOL, OSLO

BSS   SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES, ÅRHUS

CBS   COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL, KØBENHAVN

ADVICE - MARKET RESEARCH - INSPIRATION

AALUND
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• Et 12 måneders forløb, hvor indholdet er om virksomheder i 
praksis, dit studieforløb og dit job i fremtiden. 

• Vil udvikle dig fagligt, menneskeligt og studiemæssigt. 

• Du får en personlig mentor hos Aalund (se figur med mentor-
funktioner).

• Vi starter med en gensidig forventningsafstemning. 

• Vi laver faste mødedatoer for 12 måneder.
• Vi gør dig mere klar til første jobsøgning efter studiet. 

• Du får en ekstra ting på dit CV.
• Du får indsigt i, hvordan man arbejder i en virksomhed som vores 

med kundeprojekter. 

• Du skal selv være aktiv i forløbet.
• Vi guider og åbner døre. 

• Der er to halvdagsmøder – events med opgaver, input fra eksterne og 
interne eksperter mm. Vi slutter dagene med lidt at spise, en øl, vand 
eller vin. 

• Der er afsat tre individuelle mentor-mentee møder à 1-2 timer, hvor 
du har udspillet, men mentor spiller også nogle temaer ind på banen.

MENTORSHIP 
FORLØBET

TYPE 1.
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”Vores mentor koncepter giver studerende mulighed for at 
forme egen fremtid på et bedre grundlag”.

John Aalund

MENTOR FUNKTIONER
MENTOR-/MENTEE HOS AALUND
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MENTORSHIP + 
B2B INTERVIEWER 
STUDIEJOB (40 INTERVIEW/MD)

TYPE 2.

• Som type 1 Mentor-forløbet plus 

• Grundig oplæring i highend B2B market research i praksis 

• Gennemførelse af B2B interviewerkursus (skal beståes) 

• Gennemførelse af 40 styk B2B interview per måned 

(ca. 35-40 timer) 

• Rigtig god timeløn
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MENTORSHIP + 
KONSULENT-PROJEKTER-
STUDIEJOB (AD HOC)

TYPE 3.

• Som type 1 Mentor-forløbet plus 

• Deltagelse i løbende konsulentprojekter i Huset 

• Ad hoc arbejde, når der er relevante aktiviteter i gang 

• Selvstændige interne Aalund-projekter – enten alene 

med projektleder eller sammen med andre mentees 

• Studies til videreudvikling af eksisterende produkter 

hos Aalund 

• Rigtig god timeløn
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MENTORSHIP + 
KONSULENT-PROJEKTER-
STUDIEJOB (AD HOC)
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KONSULENT-
PRAKTIKANT
(ALL ROUND STUDIEJOB / UDDANNELSE)

• En bred intro til Aalunds arbejdsområder

• Fast antal timer per uge (med tilpasning til studieforløb)

• Konsulent-projekt-deltagelse

• Deltagelse i B2B interview-arbejde

• Udviklingsprojekter

• Salg og online markedsføring

• Dage på andre kontorer Oslo, Århus og København

• Rigtig god timeløn

TYPE 4.
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CHAMPIONS LEAGUE/ 
PREMIER LEAGUE 
PROJEKT-ASSISTENT
• Projektmedarbejder på internationalt fodboldprojekt

• Champions League (men) og Premier League (women)

• Research opgaver

• International dialog / møder / forhandling

• Konceptudvikling

• Indsalg og implementering

+ 30-40 B2B interview per måned i et af 
vores interview centre CPH, Århus eller Oslo.

• Rigtig god timeløn

• Antal timer efter aftale

TYPE 5.



MOTIVERET ANSØGNING, MED CV, EKSAMENSBEVISER ETC., 
ANGÅENDE HVILKEN/HVILKE AF DE FEM MENTORKONCEPTER 

DU ER INTERESSERET I,

SENDES TIL JOHN@AALUND.COM.

VI VURDERER ANSØGNINGERNE I FORHOLD TIL DINE INTERESSER, 
KARAKTERER OG ANTAL MODTAGNE ANSØGNINGER TIL HVER 

MENTORTYPE.

 
NÆSTE TRIN ER EN INVITATION TIL ET INTERVIEW HOS OS.

 
EFTER MØDET VÆLGER VI DET ANTAL MENTEES, SOM VI KAN 

TILBYDE ET 12 MÅNEDERS FORLØB.
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